
 رانی خلق ایی فدایکهای چرین کارگر ، ارگایماهنامه کارگر: به نقل از 

 ١٣٩۴ ماه  آذر ،٢٣شماره 

 

  ! را به نمايش گذاشت ی اسلامی که همه ارتجاع جمهوریبخشنامه ا

از طرف ) ١٣٩٤( یماه سال جار آبان ١٩ را منتشر کرد که در یم در دوم آذر ماه متن بخشنامه اي تسنیخبرگزار

 خفه کردن ین بخشنامه که آشکارا برایدر ا. ادر شده است بندر امام صی دادگاه عمومییس حوزه قضايرئ

 کارگران اخلال در نظم شرکت یم گشته، تجمع اعتراضين حقوق خود تنظی تریهیران به بدگ اعتراض کاریصدا

 و اخلال در نظم شرکت ها برخورد یر قانونيبا هر گونه تجمع غ"ن اخطار که ی شده و با ای تلقیمي پتروشیها

د و ارعاب ها، ین تهديپس از چن.  منع شده اندید قرار گرفته و از تجمعات اعتراضیرگران مورد تهدکا" خواهد شد

 کارگران گذاشته شده که هر کارگر که به حق و حقوق خود ی پاین راه از طرف صادر کننده اين بخشنامه جلویا

 ...د خود به دادگاه مراجعه کرده ویاعتراض دارد با

ه کارگران ي علیبخش بندر امام خمين  کل استان خوزستانیدادگستر ر از طرفيگرانه اخصدور بخشنامه سرکوب

 ی شرمیگر از اوج بی دیش، جلوه ای خویعي حقوق طبۀل مطالبي به دلیگرد قانونيد کارگران معترض به پیو تهد

م که رژيم ي دانی م.رده استش گذای حاکم را به نمایکتاتوریز ديت کارگر ستي و ماهی اسلامیکارگزاران جمهور

پا ننگين خود جهت تشديد سرکوب اعتراضات و مبارزات آن ها   در طول حيات سرای اسلامیکارگر ستيز جمهور

دن زبان و ی و سرکوبگرانه، از اخراج و فشار بر کارگران معترض گرفته تا ضرب و شتم و بریبه هر ترفند ارتجاع

 بوده اند ی کارگریط هايشان در مح  خود و همکارانیق صنف که خواهان احقاق حقوی ترور کارگران معترضیحت

 طبقه ی و انسانیهی به حقوق بدی اسلامی از تعرض جمهوریدیر فراز جدياما بخشنامه اخ. متوسل شده است

 کار ايران ايلنا نيز منتشر شده ی خبرگزاریبر اساس اين بخشنامه که از سو . گذاردیش میران را به نمایکارگر ا

 به یی خلاف قانون و مقررات است و طبق قانون برخورد قضایمي پتروشیها ع و اخلال در نظم شرکتتجم"است 

 را يک جا به ی اسلامی که همه ارتجاع جمهوریعلت صدور چنين بخشنامه ا واضح است که". دی آیعمل م

 در یمي پتروشی از شرکت های کارگران و کارمندان بعضیهمانا تداوم تجمعات اعتراض  نمايش گذاشته است

با توجه "در بخشنامه مزبور اين واقعيت چنين مورد تاکيد قرار گرفته است .  باشدی مینيعسلويه بندرامام خم

 لازم است جهت یمي پتروشیها  از شرکتی از کارگران و کارمندان در بعضی بعضیر قانوني غیها به تجمع

 ییصورت وفق مقررات با مخاطبان برخورد قضا نیر ايت شود در غیل رعای از وقوع جرم موارد ذیريه و جلوگيتوج

 باشند در یران مین کارگران ای از تحت ستم تریکیه که ین است که کارگران عسلویت ايواقع." خواهد شد

 از ی برخورداری دهند برایها نم  به آنیب زده و ماه ها حقوقيها را به ج ان دسترنج آنی که کارفرمایطیشرا

 یها  جز تجمعیط کار راهیاناً بهبود شراي عقب مانده و احیایافت حقوق و مزایش و دری خویحقوق صنف

   . خود به گوش جامعه ندارندی رساندن صدایز برايمسالمت آم

ان یه داران و کارفرمایح شده سرمایم تصری که در قانون کار خود رژیم که به صورتيت تأمل کنين واقعی ایاگر رو

 ی بودن بخش نامه ضد کارگریگاه عمق ارتجاع  باشند، آنین ميزمان معموظف به پرداخت مزد کارگر در 

ه ین بخشنامه در دفاع از منافع سرمای سازد، چرا که ایان میشتر خود را نماي خوزستان هر چه بیدادگستر

 پرداخت نشده خود ی را که جهت دريافت حقوق هایان زالو صفت و چپاول گر حاکم، کارگرانیداران و کارفرما

 را مجرم اعلام کرده و تهديد - از طرف کارفرما اعتراض دارند" قانون" به نقض ی يعن- کنندیدرت به تجمع ممبا

 برخورد یمعنا.  خواهد شدییها برخورد قضا دست برندارند با آن" ها اخلال در نظم شرکت" کند که اگر از یم

برخورد . "يا خود تجربه نکرده باشد شود که نداند و ی پيدا می کمتر کسی اسلامی را هم در جمهوریقضائ

ط ین شرای از بدتریکی و بازداشت، قرار دادن او در ی دستگيریز يعنيم کارگر ستین رژیدر قاموس ا" ییقضا



 هر چند  ... دادگاه و سرانجام جريمه و زندان ویک بیا به ی ی ساختگیاناً کشاندن به دادگاهيشکنجه و بعد اح

ها   از آنی است که حقی کسانی است که حامی هم مدعی اسلامی جمهوریستردر تبليغات رياکارانه، دادگ

 اين که به کارفرماها و شرکت ها اخطار کند ی به جاین دادگستری شود ایده میطور که د پايمال شده اما همان

هد کرد، با  طبق قانون کار با آن ها برخورد خوا-  قانون کار را نقض کنندیيعن -که اگر حقوق کارگران را نپردازند 

 تمام و به طور تمام قد به دفاع از کارفرمايان و صاحبان شرکت ها برخاسته و کارگران تحت ظلم و ی شرمیب

 خوزستان تحت یبخشنامه صادر شده از طرف دادگستر.  دهدید و ارعاب قرار میستم قرار گرفته را مورد تهد

 اعتدال ی و دولت مدعی اسلامیکه جمهور دهد ینشان م  است که ی رسوائی از سندهایکی یدولت روحان

  . کنندی قانون شکن حاکم دفاع می چگونه با چنگ و دندان از بورژوازیروحان

 ی به امرین اعتراضات و اعتصابات کارگریان ایل جری و تبدی اخير با رشد روز افزون اعتراضات کارگریدر سال ها

شان به  انين استثمارگر و حاماه داریحاکم، سرما وابسته یه داریستم سرمايطره سيرايج در جامعه تحت س

دات ي تمهیه داران علاوه بر تمامی شود که سرمایبه کرات مشاهده م.  دست زده اندیدی جدیک ضد خلقيتاکت

 که انجام یافت حقوق کاری دری اعتراض کارگران، آن هم اغلب برای خفه کردن صدایسرکوبگرانه موجود، برا

ها از طريق کشاندن   کارگران، به شکايت از کارگران معترض و مقابله با آنی اعتراضان تجمعیداده اند، در جر

 و یشاهد دستگير، ز با توسل کارفرماها به دادگاه ها يبارها ن. کارگران آگاه به دادگاه ها متوسل شده اند

، ین اوضاعيدر چن . شان بوده ايم ی شدن کارگران معترض به جرم درخواست حقوق عادلانه و قانونیدادگاه

خبر ،  هم وسيعا منعکس شده است ی اسلامی جمهوری های خبرگزاریصدور بخشنامه مورد بحث که از سو

 و اجحاف حقوق یی به زورگوی اسلامی جمهوریعنیم مدافع آن ها یه داران حاکم و رژی دهد که سرمایاز اين م

 با ی موج گسترده اعتراضات و اعتصابات کارگر نبوده و در تقابل بایز راضي نیار ظالمانه کنونيکارگران تا حد بس

 سرکوب هر چه فزون تر کارگران ی برای انتظامیند تا قوه قضائيه را هم در کنار نيروهاسته وقاحت تمام درصدد

 قوه قضائيه و دادگاه و زندان، ی کوشند تا با لولویبه واقع، اکنون مقامات حکومت م. عاً وارد ميدان کننديوس

 یگر بردگی کارفرماها نمايند و به عبارت دی هایا مجبور به سکوت و تمکين در مقابل حق کشکارگران معترض ر

  . سازندیکم قانونیست و يه داران خونخوار را، آن هم در قرن بیکامل کارگران در دستان سرما

د با تداوم کسب  يابی کار و استثمار کارگر است که امکان می نيروی که سرمايه دار تنها با به کارگيریطیدر شرا

اما .  ضربه زدن به جيب سرمايه داری بخشد واضح است که توقف توليد يعنیارزش اضافه، سرمايه خود را فزون

 دانند که ی میز به خوبين را نین لحاظ از اعتصاب کارگران هميشه وحشت دارند بلکه ایسرمايه دارها نه فقط از ا

شان را هم زير  یوررس رود قدرت یها را نشانه م  جيب آن متحدانه طبقه کارگریجدا از اين که حرکت ها

 ی شود که کارگران به قدرت خود پیگر اعتصاب و حرکت مشترک کارگران باعث می دیاز سو.  بردیسئوال م

 ديگر را نيز ی توليدیت، کارگران واحدهايشان اميدوارتر گردند و در صورت موفقبرده و نسبت به کسب مطالبات 

ران یت، که اعتراضات کارگران اي در صورت عدم موفقیاما حت.  خود تشويق نمايندیست هاجهت کسب خوا

د آن ی تر مبارزه که بای جدی به خصوص با سرکوب مبارزات خود مواجه اند، کارگران به راه هایاغلب با آن و حت

     .شندی اندیم،  دهند ی رهائیط ظالمانه کنونیها را از شرا

 ی جهت ممانعت از شکل گيری اسلامی جمهوریها خير را بايد در ادامه تلاش، بخشنامه ایبه طور کل

 همان قدر که اتحاد ی اسلامی جمهوری دهد که برای که بار ديگر نشان میامر.  ديدیاعتصابات کارگر

 دهد که دور هم جمع شده و عليه کارگران و مطالبات برحق یها امکان م  است و به آنین مجاز و حياتايامرفراک

 یشان گناه حقوق قانونا پذيرفته شده یاما اتحاد کارگران و مبارزه آن ها برا، شان دسيسه بچينند 

 جز یدن به حقوق خود چاره اي رسیاما عليرغم همه اين تشبثات، از آن جا که کارگران برا.  استینابخشودن

 همان  ننهاده وی وقعیشنامه هائن بخي خود ندارند، به چنی از اشکال مبارزاتیمبارزه و اعتصاب به عنوان يک



 رژيم با خواباندن توليد، پيگير حقوق و مطالبات برحق خود هستند، ی انتظامی اعتنا به چماق نيروهایکه ب طور

به خصوص که تجربه به کارگران .  را هم خواهند دادیدر عمل با تداوم مبارزات خود پاسخ چنين بخشنامه هائ

چ منطق در يبند هی کشور است، پایترين کارفرما ت که در جامعه ما خود بزرگآموخته است که کارفرماها و دول

ستند و آن ها تنها با مبارزه متحد و مصممانه خود و تحت ي عادلانه کارگران نی به درخواست هایگوئ جهت پاسخ

کارگران ما .  از حقوق کارگران بکنندیممکن است کارفرماها و دولت را مجبور به دادن حداقل ا، فشار توقف توليد 

 شوند، بهتر شناخته ی مختلف ظاهر میدشمنان خود را که در چهره ها شوند که یان مبارزه خود قادر میدر جر

 خود ی رسيدن به خواست های آموزند که برایش ميش از پيآن ها ب.  خود را مستحکم تر سازندیو اتحاد طبقات

تجربه نشان . ستيان و دولت کارساز نی با کارفرمای صرف مبارزه صنف از زير ستم نظام ظالمانه حاکم،یو رهائ

 همه اشکال یري همه جانبه و به کار گیشان را بدون مبارزه سياس یسرمايه دارها و رژيم حام داده که سلطه

 است که ین امریا.  توان نابود ساختی دهد، نمیل مي اساس آن را تشکی که اعمال قهر انقلابیمبارزات

  . کارگران در آن نهفته استی واقعیائره
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